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EDITAL — Processo Seletivo Simplificado- 001/2024

ABRE INSCRICOES PARA A

CONTRATAGAO, EM CARATER
EMERGENCIAL, DE PROFESSOR(A) DE
PORTUGUES/INGLES.

O Prefeito Municipal de Colinas, RS, no uso de suas atribuigdes, visando a contratagdo de pessoal,
em numero de Ol, por prazo determinado para desempenhar a fungdo de Professor(a) de
Portugués/Inglés, com carga horéria de até 20 (vinte) horas semanais, junto a Secretaria Municipal
de Educagio, Cultura, Turismo e Desporto, amparado em excepcional interesse piblico,
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 2150-04/2024,

com fulcro no art. 37, IX, da Constituigio da Repiblica, torna piiblica a realizagéo de Processo
Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo, composta por
trés servidores, designados através da Portaria n°® 2678-04/2024 de 08 de margo de 2024.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizag¢@o do Processo Seletivo Simplificado serfio prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, e no site do municipio,
www.colinasrs.com.br/legislac@io/concursos e sele¢des, sendo o seu extrato veiculado em jornal de
circulagdo local.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serfo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.
1.6 A contratag@o serd pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, e se
regeré pelo Regime Juridico Estatutério, através de Contrato Administrativo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo tempordaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
do cargo de Professor(a) de Portugués/Inglés, de 1 (um) cargo, com carga horéria de até 20 (vinte)
horas semanais, conforme o cargo e nivel do quadro permanente do Magistério Publico Municipal
Lei n° 2035-02/2022, com habilitagdo especifica de Grau Superior em Curso de Licenciatura, de
Graduagdo Plena, com habilitagdes especificas em Letras — Portugués/Inglés, para docéncia no
Ensino Fundamental e Educagfo Infantil.

2.1.1_Atribui¢cdes do Cargo: Sintese de deveres: Participar do processo de planejamento e
elaboragdo da proposta pedagégica da escola; coordenar e orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar, coordenar ¢ mediar as ag@es inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para
o aprimoramento da qualidade do ensino. Exemplo de atribuicdes: Elabprar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagégica da Escola; levantar e interprftar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer offinecanismos de avaliagdo; ‘E,
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implementar estratégias de recuperagiio para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos perfodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo ¢ ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade; participar de cursos de formagdo ¢
treinamentos; participar da elaboragio ¢ execugio do plano politico-pedagogico; integrar 6rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagio.

2.2 A carga hordria deverd ser desenvolvida, conforme horério definido pela autoridade competente
mediante ato proprio.
2.3 Pelo efetivo exercicio da funglio temporéria serd pago mensalmente o vencimento fixado
conforme o nivel do quadro permanente do Magistério Pablico Municipal ( Nivel I- Graduagio R$
2.771,41, Nivel 11- Pos-Graduagdo- R$ 3.103,98, Nivel 111- Pés-Graduagdo + Mestrado- R$
3.436,55 ¢ Nivel 1V- Pos-Graduagdo + Mestrado + Doutorado R$ 3.990,83 ), nele compreendendo-
se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneragdo incidirio os descontos fiscais e
previdencidrios.
2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutdrios no Regime Juridico, sendo a apuragdio processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES
3.1 As inscri¢gdes serdo recebidas pela Comissdo designada, no Setor de RH, da Prefeitura
Municipal de Colinas, sito a Rua Olavo Bilac, 370, Bairro Centro, no periodo compreendido das 8h
as 11h e das 13h30min As 16h 30min, dos dias 12 a 18 de marco de 2024,

3.1.1 Nio serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.
3.2 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscrigdes serdio gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer ao
enderego e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, apresentando os seguintes documentos:

4.1.1 Copia do documento de identidade ou CNH oficial com foto.

4.1.2 Cépia do certificado de formagdo,

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo 1 do
presente edital, acompanhado de cdpia que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

4.2 Os documentos poderdio ser autenticados no ato da inscrigfio pelos membros da Comissdo, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cdpia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOLS

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissio publicard, no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal ¢ no site www.colinasrs.com.br no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas,

5.2 Os candidatos que nfio tiverem as suas inscrigdes homologadas oderﬁo interpor recursos
escritos perante a Comissdio, no prazo de um dia, mediante a aprgpfintagio das razdes que
ampararem a sua irresignagfio,
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5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdio, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisfio da Comisséio, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdio devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisio dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagio dos curriculos totalizardio o maximo de cem pontos.

6.3 Critérios (Item 1) ndo cumulativos em que a habilitagio superior elimina a inferior.

6.4 O tempo dos critérios itens 2 e 3, sera cumulativa, mas a pontuag@io em cada critério, ndo.

6.5 Somente seréio considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito piblico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.6 Nenhum titulo recebera dupla valorag#o.

6.7 A classificagdio dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Pontuagiio

1- Habilitacfio
- Formag@o em nivel superior, em curso de
licenciatura plena 15
- Po6s-Graduagdo em nivel de Especializagdo em A comprovagdo devera ser
andamento na drea em que atuar. 20 mediante apresentagdo de
- Po6s-Graduagdo em nivel de Especializagdo Diploma, Certificado ou
concluida na 4rea em que atuar. 25 atestado expedido pela
- Pés-Graduagiio em nivel de Mestrado/Doutorado entidade promotora.
em andamento na drea em que atuar. 28
- Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado/Doutorado
concluido na drea em que atuar. 30
2-Experiéncia profissional Privada na drea de
atuagiio (total acumulado) = .
~— 05 A comprovagao devera ser

i mediante apresentagiio de

Y documentos
- de um ano e um dia até dois anos 15 Sofiprobatorios.  Esthgios
- de dois anos e um dia até quatro anos 20 :l;::‘gatinoib tcnc;l:lus(;):
. : habilitagiio niio seriio
- de quatro anos e um dia até seis anos 25 simsdis B
: - : experiéncia profissional.
- seis anos e um dia ou mais 30
3-Experiéncia profissional Piblica na drea de A comprovagiio deverd ser
atuagiio (total acumulado) mediante apresentagiio de
| documentos
- até um ano 10 omprobatérios, Estigios
obrigatérios inclusos Ts

y Rua Olavo Blia 1 ¢ 0 H 95895-000 one oU=-400( - 44./06.140/000
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- de um ano e um dia at¢ dois anos 20 para a obteng¢do da
habilitagio niio serido

- de dois anos e um dia até quatro anos 30 somados como
experiéncia profissional.

- de quatro anos e um dia até seis anos 35

- seis anos e um dia ou mais 40

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comisséio devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagiio dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.colinasrs.com.br,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificagéio preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado & Comisséo, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagio do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 tiver obtido a maior pontuagio no critério de habilitagéo;
9.1.2 tiver obtido a maior pontuagdo no critério experiéncia profissional publica;
9.1.3 tiver idade mais avangada.
9.2 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo
de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd publicado edital com a classificagfio geral dos candidatos
aprovados, quando, entéio passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado

que seri de 02 (dois) anos. ‘,
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11. CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 3 (trés) dias, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3. Atestado médico admissional, agendado pelo Municipio;

11.1.4. Ter nivel de escolaridade minima para atender o item 2.1.

11.1.5. Apresentar Titulo Eleitoral e comprovante de quitagdo com as obrigagGes
eleitorais;

11.1.6. Estar quite com as obrigagdes militares, quando se tratar de candidato do
sexo masculino;

11.1.7. Firmar declaragio de que ndio perceba proventos decorrentes de
aposentadoria em cargo ou emprego piblico, nem exerce outro cargo ou emprego publico, salvo os
acumulaveis nas condi¢des do art. 37, XVI, da Constituigdo Federal, na ocasifio da contratagéo;

11.1.8. Apresentar declaragdo de bens;

11.1.9 . Apresentar alvara de folha corrida judicial;

11.1.10. Apresentar comprovante de endere¢o ou declaragio original ou cdpia
autenticada;

11.2 A convocagio do candidato classificado seré realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e meio eletronico.

11.3 N#o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo atendimento das condigdes
exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatéria crescente.

11.4 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por 02 (dois) anos a partir da
homologagdo final dos candidatos.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagio pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatdria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nio sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a

readequagdo das condiges definidas inicialmente no edital, conforme dispusegra legislagdo local.

Sandrp R. Herrmann
Prefgito Municipal

Registre-se e publique-se
Raqyel A. Klein Dieh

Sec. Adm e Fazenda
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Anexo I

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGCAO
2.1 Carteira de Identidade e érgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Enderego Residencial:

2.5 Enderego Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO SUPERIOR

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusdo:
3.2 POS-GRADUACAO

Institui¢do de Ensino:

Ano de concluséo:
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4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PUBLICA
Empregador:

Data de inicio: Data da conclusiio:

Atribuigdo:

Empregador:

Data de inicio: Data da conclus?o:

Atribuigdio:

Empregador:

Data de inicio: Data da concluséo:

Atribuigdo:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PRIVADA
Empregador:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Atribuigédo:

Empregador:

Data de inicio: Data da concluséo:

Atribuigdo:

Empregador:

Data de inicio: Data da conclusio:

Atribuigdo:

5, INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data,

Assinatura do Candidato
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